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R E G U L A M I N 

Zarządu Międzyzakładowej Spółdzielni Mieszkaniowej 

w Nidzicy przy ul. Kopernika 4 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Zarząd Międzyzakładowej Spółdzielni działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 

grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 z póź. 

zm.) oraz postanowień Statutu uchwalonego przez Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli 

Członków Spółdzielni Mieszkaniowej w Nidzicy w dniu 29.11.2007 r. 

 

II. SKŁAD I TRYB POWOŁYWANA I ODWOŁYWANIA ZARZADU 

 

§ 2 

1. Zarząd Spółdzielni składa się z 3 członków, w tym Prezesa i dwóch Członków Zarządu 

zgodnie z postanowieniami Statutu. 

2. Zarząd wybierany jest przez Radę Nadzorczą w głosowaniu tajnym na czas nieokreślony. 

3. W skład Zarządu nie mogą wchodzić osoby pozostające z Członkami Rady Nadzorczej 

w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej (np. syn lub córka, matka lub ojciec) 

 

§ 3 

1. Członków Zarządu odwołuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie Członków 

Międzyzakładowej Spółdzielni Mieszkaniowej może odwołać tych członków Zarządu, 

którym nie udzieliło absolutorium. 

2. Odwołanie Członka Zarządu w każdym wypadku wymaga głosowania tajnego. 

3. Odwołanemu Członkowi Zarządu Rada Nadzorcza zobowiązana jest dostarczyć na piśmie 

uzasadnienie odwołania w ciągu 7 dni od daty podjęcia takiej uchwały. 

4. Członkowi Zarządu odwołanemu przez Radę Nadzorczą przysługuje prawo do odwołania 

się do Walnego Zgromadzenia Członków Spółdzielni w trybie statutowego postępowania 

wewnątrzspółdzielczego. 

5. Odwołanemu Członkowi Zarządu, bez względu na pełnioną funkcję, przysługuje prawo do 

wynagrodzenia z tytułu stosunku pracy, a rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić w trybie 

przewidzianym kodeksem pracy z zachowaniem uprawnień do odprawy, stanowiącej 

równowartość 3-mieięcznych poborów własnych odwołanego członka Zarządu, liczonych jak 

za okres urlopu. Odprawa nie przysługuje, jeśli odwołanie Członka Zarządu nastąpiło z 

przyczyn określonych w art.52 Kodeksu Pracy. 

 

§4 

1. Skład Zarządu stanowią: 

- Prezes Zarządu 

- dwóch Członków Zarządu. 

2. Prezes kieruje pracą Zarządu i pełni stanowisko dyrektora Spółdzielni. 
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III. ZAKRES UPRAWNIEŃ ZARZĄDU 

 

§ 4 

1. Zarząd kolegialnie kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzeżonych 

w ustawie lub Statucie innym organom Spółdzielni, a w szczególności : 

- przyjmowania na Członków Spółdzielni oraz przydziału lokali mieszkalnych, 

użytkowych i garaży, 

- ustanawiania praw do lokali mieszkalnych, użytkowych i garaży Członkom Spółdzielni 

oraz zawierania umów najmu lokali użytkowych, mieszkalnych, garaży i terenów, 

- sporządzanie projektów planów gospodarczo – finansowych, programów działalności 

społeczno – kulturalnej oraz innych planów działalności Spółdzielni, 

- prowadzenie gospodarki Spółdzielni w ramach zatwierdzonych planów i wykonywania 

związanych z tym czynności organizacyjnych, prawnych i finansowych, 

- zabezpieczanie majątku Spółdzielni, 

- sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych, przedkładanie ich Radzie Nadzorczej 

 do zatwierdzenia, 

- współdziałanie z terenowymi organami władzy i administracji państwowej oraz 

samorządowej, a także organizacjami spółdzielczymi, gospodarczymi i społecznymi, 

- przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, nagradzanie i karanie pracowników 

Spółdzielni, 

- zaciąganie zobowiązań, umarzanie należności Spółdzielni, spisywanie w straty 

Spółdzielni – do wysokości określonej przez Radę Nadzorczą , 

- nabycie lub zbycie środków trwałych, których nabycie lub zbycie nie jest zastrzeżone 

w statucie do decyzji innych organów Spółdzielni, 

- powoływanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru i innych, 

- opracowanie regulaminów wewnętrznych dotyczących Spółdzielni jako zakładu pracy, 

- rozpatrywanie skarg i wniosków. 

2. Postanowienia powyższe nie wyłączają uprawnień Zarządu do 

podejmowania uchwał w każdej sprawie dotyczącej bieżącej działalności Spółdzielni. 

 

IV. RAMOWY ZAKRES CZYNNOŚCI CZŁONKÓW ZARZĄDU 

 

§ 5 

1. Prezes Zarządu jest odpowiedzialny za całokształt działalności Spółdzielni. 

 Do zakresu czynności Prezesa Zarządu należy: 

• kierowanie pracą Zarządu Spółdzielni poprzez: 

    - zwoływanie posiedzeń Zarządu, 

    - przewodniczenie posiedzeniom Zarządu, 

    - zabezpieczanie materiałów na posiedzenia Zarządu, 

    - przekazywanie do wykonania ustaleń Zarządu, 

    - zabezpieczania właściwego udokumentowania pracy Zarządu. 

• nadzór, kontrola oraz koordynacja pracy pozostałych Członków Zarządu, 

• prawidłowa gospodarka majątkiem i środkami finansowymi Spółdzielni, 

• współpraca z Radą Nadzorczą i branie udziału w jej posiedzeniach lub uzgodnieniu udziału 

innego Członka Zarządu, 

• składanie wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia sprawozdań z pracy Zarządu. 

2. Zarząd składa sprawozdanie ze swej działalności Radzie Nadzorczej i Walnemu 

Zgromadzeniu. Sprawozdanie przygotowane jest przez Prezesa Zarządu i zaakceptowane 

przez pozostałych Członków Zarządu. 
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III. ORGANIZACJA PRACY ZARZĄDU. 

 

§ 6 

1. Posiedzenia Zarządu zwojuje Prezes Zarządu, a w przypadku nieobecności Prezesa, 

jeden z Członków Zarządu : 

- w terminach ustalonych kwartalnym lub rocznym planem posiedzeń nie rzadziej jednak 

aniżeli 1 raz w miesiącu, 

- na wniosek jednego z członków Zarządu lub na żądanie Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

2. Prezes Zarządu ustala termin i porządek obrad posiedzenia. Porządek obrad 

powinien przewidywać rozpatrzenie spraw wynikających z planu pracy posiedzeń 

Zarządu oraz z bieżącej działalności Spółdzielni. 

3. Każdy członek Zarządu przed rozpoczęciem posiedzenia może wnieść do porządku 

obrad sprawę, która jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnięcia. 

4. Za prawidłowe przygotowanie materiałów, które mają być przedmiotem obrad, 

odpowiada Prezes Zarządu. 

5. O posiedzeniu Zarządu i porządku obrad zainteresowani powinni być powiadomieni co 

najmniej na dwa dni przed posiedzeniem. 

 

§ 7 

1. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów tj. dwa głosy. Do ważności uchwał 

konieczna jest obecność Prezesa i jednego członka Zarządu lub dwóch członków Zarządu. 

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwołanie posiedzenia Zarządu jest 

niemożliwe, podjęcie decyzji może nastąpić obiegiem tj. w drodze podpisania projektu 

decyzji kolejno przez poszczególnych członków Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich 

dotyczących. 

4. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym Przewodniczący Rady 

Nadzorczej Spółdzielni lub przedstawiciel uprawniony przez jej prezydium oraz inne 

zaproszone przez Zarząd osoby. 

 

§ 8 

1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

2. Protokoły winny zawierać : numer kolejny, datę posiedzenia, nazwiska członków 

Zarządu i innych osób obecnych na posiedzeniu, porządek obrad, streszczenie 

referowanej sprawy, treść podjętych uchwał i decyzji. 

3. Protokóły podpisują Prezes Zarządu i Członkowie Zarządu obecni na danym posiedzeniu. 

4. Protokóły powinny być sporządzane i wpisane do księgi protokółów najpóźniej przed 

następnym posiedzeniem Zarządu. 

5. Niezależnie od protokółu prowadzi się rejestr uchwał, z którego winno wynikać kto jest 

odpowiedzialny za wykonanie danej uchwały, termin wykonania oraz datę faktycznego 

wykonania. 

 

§ 9 

1. W okresie między posiedzeniami Zarządu ogólne kierownictwo, nadzór i kontrola 

całokształtu bieżącej działalności Spółdzielni należy do Prezesa Zarządu, który 

w zakresie nie zastrzeżonym do kolegialnych decyzji Zarządu podejmuje decyzje 

niezbędne dla wszelkiego wykonania tych zadań. 

2. Prezesowi Zarządu w wykonaniu jego funkcji, o których mowa w ust. 1 
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podporządkowanymi są pozostali Członkowie Zarządu. 

3. W przypadku nieobecności Prezesa, funkcje jego wykonuje wyznaczony przez Radę 

Nadzorczą Członek Zarządu. 

§ 10 

1. Członkowie Zarządu kierują pracami Spółdzielni poprzez ustalenia i uchwały 

podejmowane na posiedzeniach Zarządu. 

2. Odpowiedzialnym za wprowadzenie w życie ustaleń i uchwał podejmowanych na 

posiedzeniach Zarządu jest Prezes Zarządu przez podległe mu bezpośrednio komórki 

organizacyjne Spółdzielni. 

 

§ 11 

1. Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółdzielni składają dwaj 

Członkowie Zarządu przez swoje podpisy pod pieczątką z nazwą Spółdzielni lub jeden 

Członek Zarządu i osoba przez Zarząd do tego upoważniona (pełnomocnik). 

2. Zarząd może udzielić jednemu z Członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do 

wykonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością 

gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a 

także pełnomocnictwa do wykonania czynności szczególnych. 

3. Udzielenie pełnomocnictwa ogólnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej. 

 

 

§ 12 

1. Zarząd jest obowiązany uczestniczyć na zaproszenie Rady Nadzorczej Spółdzielni w 

posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielać potrzebnych wyjaśnień względnie przedstawić 

żądane materiały i dowody. 

2. Członkowie Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec 

Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy i członkowie władz w 

podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni, z 

wyjątkiem członkostwa we władzach podmiotów gospodarczych, których udziałowcem lub 

członkiem jest Spółdzielnia (w tym wypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej). 

3. Za działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni uznaje się: zatrudnienie, posiadanie 

udziałów lub zasiadanie we władzach podmiotów gospodarczych, które wykonują prace, 

dostarczają towary lub świadczą usługi na rzecz Spółdzielni i stan ten godzi w interesy 

Spółdzielni. Powyższe postanowienie dotyczy udziałów w spółkach akcyjnych, które udziały 

dopuszczone są przez Komisję Papierów Wartościowych do publicznego obrotu. 

4. Wskutek naruszenia zakazu, którym mowa w ust.2, Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę 

o zawieszeniu bądź odwołaniu Członka Zarządu w pełnieniu czynności. 

5. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie 

dłuższym jak 30 dni od dnia podjęcia wiadomości o naruszeniu przez Członka Zarządu 

zakazu konkurencji wobec Spółdzielni powiadamiając zainteresowanego. 

6. Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zawieszeniu Członka Zarządu na okres 30 dni w 

celu zniesienia przyczyn podjęcia uchwały. Rada może również odwołać Członka Zarządu 

jeżeli jego działanie z przyczyn, o których mowa w ust. 3 doprowadziło do strat w 

Spółdzielni. 

7. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 6 Przewodniczący zwołuje 

Radę w ciągu 14 dni, Rada może podjąć uchwałę o odwołaniu Członka Zarządu. 
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§ 14 

Przekazanie przez ustępujący Zarząd lub Członka Zarządu czynności, nowemu Zarządowi 

lub Członkowi Zarządu następuje protokółem zdawczo – odbiorczym przy udziale 

przedstawiciela Rady Nadzorczej. 

 

§ 15 

Niniejszy regulamin został uchwalony przez Radę Nadzorczą Spółdzielni 

w dniu 23.04.2010 r. Uchwałą Nr 8/2010 i obowiązuje od dnia podpisania. 

 

 

Sekretarz Rady Nadzorczej                                      Przewodniczący Rady Nadzorczej 


